
(1) 

 

 

 لائحة النظام الأساسي
 

 الجمعية العلمية للتربية الأسريةلجمعية : 

  بتاريخ  : -        المقيدة تحت رقم : 

 

 9191لسنة  941القانون طبقًا لأحكام 

 

 أنبش

 العمل الاهلىتنظيم ممارسة 

 

 
 الاجتماعي انبإدارة : العريش                  للضم -  

 نوعها  :  محلية    

                   

 حي الريسة –العريش عنوان مقر الجمعية :   

 

 تنمية المجتمعات المحليةمجال العمل الرئيسي :  - 
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 الفصل الأول

 نشاطها اناسم الجمعية ونوع وميد

 لجغرافي ومركز إدارتهاونطاق عملها ا

 (1مادة )

جمعية ال: باسم تأسيس جمعية اتفق الموقعون على هذا النظام على  11/11/1211ه في يوم : أن

 العلمية للتربية الأسرية

 حي الريسة  –العريش هـا : انوعنو

ر محددة سنة . غي.......................................................... مدتهــا : محددة بـ 

............................................................................ 

 الجمهوريةنطاق عملها الجغرافي : 
 

 (1مادة )

 القززواني شززطتها وتمويلهززا بززاحترام أحبززام ومسززادو الدسززتور وأنظمتهززا الأساسززية وأنتلتزز م الجمعيززة فززى 

 عليها مصر .المصرية والاتفاقيات الدولية التى صدقت 

 (3مادة )

 مجالات عمل الجمعية / 

 المساعدات الاجتماعية 

 الدفاع الاجتماعي 
 حماية البيئة والمحافظة عليها 
 أصحاب المعاشات 
 التنظيم والإدارة 
 تنظيم الأسرة 
 الفئات الخاصة والمعاقين 
 الخدمات التعليمية 
 رعاية الطفولة والأمومة 
 الخدمات الثقافية والعلمية والدينية 
 الصداقة بين الشعوب 
 الخدمات الصحية 
 التنمية الاقتصادية 
 النشاط الأدبي 
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 حماية المستهلك 
 رعاية المسجونين وأسرهم 
 حقوق الإنسان 
 رعاية الأسرة 
 رعاية الشيخوخة 

  الخدمات الرياضية 

  ثإدارة الأزمات والكوار 

 (4مادة )

 -شطة الآتية :نشطة : وتعمل الجمعية على تحقيق أغراضها في هذه الميادي  ع  طريق الأنالأ

 شراء سيارة وتجهيزها لنقل ودفن الموتى 

 عقد الندوات واللقاءات وورش العمل للتوعية ضد المخدرات والمسكرات وطرق مكافحتها 

 عقد الندوات 

 مرافق العامةالمشاركة في صيانة ال 

 القيام بكافة الأنشطة التي تخص حماية البيئة والمحافظة عليها 

 حملات ومشروعات التشجير والتجميل والتحسين البيئي 

 تنظيم المرور 

 تقديم كافة الخدمات والرعاية للفئات المحالين على المعاش 

 أندية لكبار السن 

 دار إيواء لكبار السن 

  ر ضيافة لكبار السندو 

 تقديم البرامج والدورات التدريبية على أساليب الإدارة الحديثة 

 تقديم البرامج والدورات التدريبية على مكافحة الفساد والإصلاح الإداري 

 تقديم البرامج والدورات التدريبية على التسويق 

 داريةتقديم البرامج والدورات التدريبية على التنمية الإ 

 تقديم البرامج والدورات التدريبية على إعداد دراسات الجدوى 

 إقامة مراكز للتوعية بإضرار المخدرات والمسكرات 

 الأنشطة والوسائل السمعية والبصرية حول مجالات وطرق تنظيم الأسرة 

 إقامة أندية للدفاع الاجتماعي 

 رعاية المكفوفين 

  للطلبة بمراحل التعليم المختلفةفتح فصول تقوية 
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 إنشاء أندية للأطفال 

 إنشاء دور لرعاية الأيتام وخدمة الرعاية البديلة 

 إنشاء مكتبات للأطفال 

 إنشاء حدائق للأطفال 

 إنشاء دور حضانة 

 إنشاء المكاتب الثقافية والعلمية والدينية 

 إنشاء نادي اجتماعي للأعضاء 

 يسير رحلات الحج والعمرة للأعضاءت 

 فتح فصول لتحفيظ القران الكريم 

 تنظيم الرحلات الثقافية والعلمية للأعضاء 

 إصدار مجلة أو نشرة تعبر عن أنشطة الجمعية 

 دورات تدريبية في تعليم وصيانة الحاسب الآلي 

 ةإقامة الندوات والمحاضرات الثقافية والعلمية والديني 

 إقامة مراكز للتثقيف الفكري 

 إقامة دور لإيواء المتسولين والقاصرات وأطفال الشوارع 

 إقامة الندوات وورش العمل لتوعية الجماهير حول مجالات وطرق تنظيم الأسرة 

 عقد الدورات التدريبية المتخصصة في الطرق الصحية السليمة لتنظيم الأسرة 

 طة التي تساعد في التعرف بالدول الأخرى والتي من شأنها تقوية العلاقات الثقافية تقديم كافة الأنش
 والاجتماعية

 إنشاء المستوصفات الطبية 

 تجميع الأدوية الزائدة وتوزيعها على المحتاجين من خلال المختصين 

 إقامة المشروعات لتشغيل الشباب والمرأة والخرجين الجدد 

 ت للتدريب التحويلي والحرفي والمهني لتدريب الأفرادإقامة مشروعا 

 الحلقات النقاشية والورش 

 العروض الفنية 

 المسرحيات الأدبية 

 تنفيذ الأنشطة المتعلقة بالمجال الأدبي والفني 

 عقد الندوات والدورات حول محاربة الغش والتهرب الضريبي 

 ية الجماهير بحقوقهمعقد الندوات والدورات حول توع 

 عقد الندوات والدورات حول كيفية المعاونة في رفع جودة الصناعة 

 كفالة اليتيم 
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 إقامة مراكز التدريب المهني على الحرف المهنية 

 تقديم المساعدات المادية والعينية 

 إنشاء دور للمناسبات 

 المشاركة في القوافل الطبية 

 ي إعداد المشروعات المختلفة لأسرة المسجونينالمساهمة ف 

 رعاية أسر المسجونين 

 إقامة مراكز لتدريب المفرج عنهم على الحرف المهنية 

 تبادل الوفود والزيارات 

 ندوات وورش عمل 

 لندوات والدورات حول مفاهيم وتطبيقات حقوق الإنسانعقد ا 

 عقد الندوات والدورات والمحاضرات حول مبادئ حقوق الإنسان 

 إجراء البحوث الميدانية 

 إقامة مكاتب التوجيه والاستشارات الأسرية 

 إقامة دور للمغتربات 

 إقامة المعاهد والكليات والمدارس 

 سر منتجةإقامة معارض أ 

 إنشاء الأندية النسائية 

 إقامة مراكز التدريب المهني على الحرف المهنية 

 إقامة مراكز الأسر المنتجة 

 إنشاء أندية للمسنين 

 إنشاء دور لإيواء المسنين 

 إنشاء دور ضيافة 

 رعاية المسجونين 

 إقامة الدورات التدريبية للرائدات الريفيات 

 المنتسبين من وأسرهم للأعضاء الصحية بالخدمات الاهتمام 

 الصحية الهيئات مع تعاون  واتفاقيات شراكات  عقد 

 الرياضية والمسابقات الألعاب إقامة 

 الترويحية والمسابقات الرحلات  تنظيم 

 والكوارث الأزمات متضرري رعاية 

  شطة إلا بعد موافقة الجهات المختصةنالأ * على أن لا يتم ممارسة أي م  هذه . 
 



(6) 

 (5مادة )

 شزززززطة الزززززواردة نمززززز  الأ أيتمزززززار   أو أنغزززززرام الجمعيزززززة أاتفزززززق علزززززى ألا يبزززززون مززززز  بزززززي  

 . وكذا عدم الدخول فى مضاربات ماليةالقانون م  15بالمادة 
 

 يانالفصل الث

 النواحي المالية

 (6مادة )

 مصادر التمويل على النحو التالى : أنسسيل تنمية موارد الجمعية اتفق المؤسسون على  وفى
 

 . اشتراكات الأعضاء -1

 . المعونات –الهدايا  –الوصايا  –الهسات  –التسرعات  -1

 ات الحبومية.انالإع -3

 ريةالتسرعات الخارجية التى توافق عليها الجهة الإداأو تراخيص جمع المال م  الجهة -4

 تاجية والخدميةنم  مشاريعها الإأو العائد م  استثمار أموالها  -5    

 حصيلة إقامة الأسواق الخيرية والمعارم والمساريات الرياضية. -6

 صناديق الاستثمار الخيرية.أو المساهمة فى تأسيس الشركات أو تأسيس  -1

راعاة اخذ الموافقزات الزممزة وفقزا لأحبزام الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة مع م ...  -8

 ذات الصلة . القواني ولائحته التنفيذية والقانون 

 (1مادة )

 . م  كل عام   6/   32 وتنتهي في  1/    1 تسدأ السنة المالية للجمعية م  -

 (8مادة )

باسزمها الزذي  تودع أموال الجمعية 1211لسنة  141رقم القانون م   13مع مراعاة أحبام المادة رقة 

 قيدت به لدى السنوك الخاضعة لرقابة السنك المرك ي وفقا لقرار مجلس الإدارة .

 (1مادة )

 أنفاقها فى غير ذلك وللجمعية أنأموال الجمعية مخصصة للصرف منها على تحقيق أغراضها ولا يجوم 

تعيزد  أو أنئحة التنفيذيزة م  الز 16مزئم وفقا لأحبام المادة  ماليمورد  انتستغل فائض إيراداتها لضم

 دون الدخول فى مضاربات مالية . هتوظيفها فى مشروعاتها التى تخدم أغراضها وذلك كل

 (12مادة )

( مز  هزذا النظزام  1تهاء مدتها المحددة في المزادة )انبأو إدارياً( أو قضاء الجمعية بحلها )اختيارياً انعند 

 -  الجهات الآتية :إذا لم تجدد هذه المدة تؤول أموالها لأي م
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية . دعم مشروعاتصندوق  -1

 (11مادة )

تحتفظ الجمعية في مرك  إدارتها بجميع السجزت والوثائق والمباتسات ويجب مراعاة ختم هذه السجزت 

 م  الجهة الإدارية قسل استعمالها .

( مز  11ت والوثزائق وفقزًا لأحبزام المزادة )ويجوم لبل عضو بالجمعية الاطزع على أي م  هزذه السزجز

 .القانون 

 (11مادة )

تدون حسابات الجمعية في دفاترها مسيناً بها تفصيزً المصروفات والإيرادات والتسرعات ومصدرها وفقزًا 

 .1211لسنة  141قانون للنماذج المرفقة بالزئحة التنفيذية لل

ألزززن جنيزززه يعزززرم الحسزززاى الختزززامي علزززى أحزززد  الإيزززرادات مسلززز  مائزززةأو وإذا تجزززاومت المصزززروفات 

المحاسسي  المقيدي  بجداول المراجعي  الحسابيي  مشفوعًا بالمستندات المؤيدة له لفحصه وتقديم تقرير 

 عقاد الجمعية العمومية بسسعة أيام على الأقل .انعنه قسل 

 (13مادة )

ة غير العادية ويرسل التعديل إلى الجهة يبون تعديل أي م  أحبام هذا النظام بقرار م  الجمعية العمومي

 الإدارية للتأشير به في سجل قيد ملخص النظام الأساسي .

 (14مادة )

القانون م   1يجوم للجمعية الحصول على صفة النفع العام بموافقة مجلس إدارتها طسقا لأحبام المادة 

 لتنفيذية .م  الزئحة ا 11والتقدم بطلب للجهة الإدارية طسقا لأحبام المادة 

 (15مادة )

شزطتها أنتساشزر نشزاطاً مز   أنتساشر نشاطها ع  طريزق مباتزب لهزا م كمزا يجزوم لهزا  أنيجوم للجمعية 

خارج نطاق المحافظة التي يقع بها مرك  إدارتها م وفزي هزذه الحالزة تخضزع فزي مساشزرتها لهزذا النشزاط 

 .القانون ( م  11لحبم المادة )

فزي غيرهزا مز  محافظزات أو تب لهزا فزي المحافظزة التزي يقزع بهزا مركز  إدارتهزا مباأو شأت مبتسا أنوإذا 

 أنشززطته وإدارتززه تعليمززات الجمعيززة فززي هززذا الشززأنيتسززع فززي جميززع أعمالززه و أنفيجززب علززى هززذا الفززرع 

 باعتساره امتدادًا لها.
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 الفصل الثالث

 العضوية

 (16مادة )

 يشترط في عضو الجمعية ما يأتي :

 ير والسلوك.أن يبون حس  الس -1

 الإدارة مجلس أعضاء نصف من أكثر عليه يوافق أن -1

يوضح  أنو (جنيهاً  خمسمائة)فقط  جنية522ضمام مصحوباً برسم العضوية وقدره نيقدم طلساً لز أن -3

في هذا الطلب اسمه ولقسه وسنه وجنسيته ومحل إقامته ومهنته وطريقة سزداد رسزم العضزوية م ولا 

ضززمام قسززل صززدور قززرار مجلززس الإدارة بقسولززه عضززوًا نيعطززي سززداد العضززوية أي حقززوق لطالززب الا

 بالجمعية.

 (11مادة )

 تنقسم العضوية إلى عضو ) عامل / منتسب / فخري (

ضزمامه انتقزدم بطلزب أو شزائها إنالعضو العامل : هو العضزو الزذي اشزترك فزي تأسزيس الجمعيزة منزذ  -1

لززه حزق حضززور الجمعزة العموميززة للجمعيزة واسززتوفى شزروط العضززوية وقسزل مجلززس الإدارة عضزويته و

 وحق الترشيح لعضوية مجلس الإدارة.

العضو المنتسب : هو العضو الذي لا تتوافر فيه جميع شروط العضوية الباملة ويقرر مجلس الإدارة  -1

قسوله عضوًا منتسساً. ويبون للعضو المنتسب جميع حقوق العضو العامل وعليه جميع الت اماتزه م وذلزك 

 الجمعية العمومية والترشيح لعضوية مجلس الإدارة.عدا حق حضور 

معنويزة ولزيس لزه حزق أو ت ماديزة انزالعضو الفخري : هو الذي يقدم خدمات جليلة للجمعيزة سزواء ك -3

 حضور الجمعية العمومية.أو الترشيح لعضوية مجلس الإدارة 
 

 (18مادة )

( يزؤدى سزنوياً بنزاء علزى جنيهزاً  مائزةعأرب) هزاً جني 422/ مسلز   المنتسزبقيمة الاشتراك السنوي للعضو 

 يتم أداء الاشتراك السنوي قسل نهاية السنة المالية. أنطلب العضو ويجب في جميع الأحوال 

ضم أحزد الأعضزاء إلزى الجمعيزة خززل السزنة الماليزة فزز يزؤدي مز  الاشزتراك إلاا مزا يزوامي المزدة أنوإذا 

 . الساقية م  السنة

 (11مادة )

 -لعضوية في الحالات الآتية :ت ول صفة ا

سحاى م  الجمعية ويجب على العضو إخطار الجمعية بذلك ببتاى موصى عليه بعلزم نالاأو الاستقالة  -1

 . الاجتماعي التواصل وسيلة من وسيلة .الوصول 
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 بأموالها لديه.أو ولا يخل ذلك بحق الجمعية في مطالسته بما يبون مستحقاً عليه  

 الوفاة -1

 . قد شرط م  شروط العضويةإذا ف -3

 -الع ل م  عضوية الجمعية :أو الاستسعاد  -4

 . أدبياً جسيمًاأو يلحق بالجمعية ضررًا مادياً  أنه أنأ( إذا أتى عمزً م  ش

 . ضمامه للجمعية لغرم شخصيانى(  إذا استغل 

تحقاقه بخطزاى بشزرط إخطزاره باسز شزهور 6إذا تأخر ع  أداء الاشزتراك عز  موعزد اسزتحقاقه لمزدة  -5

 موصى عليه خزل الأربعة أشهر التالية لتاريخ الاستحقاق.

ا باسززم العضززو وسززسب موال العضززوية انززويبززون موال العضززوية بقززرار مزز  مجلززس الإدارة يتضززم  بي

 والتاريخ الذي يرتد إليه موال العضوية.

العضزوية ببتزاى  ويجب إخطار م  مالت عضويته خزل خمسة عشر يومًزا مز  تزاريخ صزدور قزرار موال

 موصى عليه ترفق به صورة م  قرار مجلس الإدارة المشار إليه.

 (12مادة )

يجوم رد العضوية إلى الأعضاء الذي  أسقطت عنهم بسسب عدم دفع الاشتراك إذا أدوا المسال  المسزتحقة 

 عليهم.

 (11مادة )

لعضو المتوفى الحق في م  مالت عضويته لأي سسب م  الأسساى ولا لورثة اأو لا يجوم للعضو 

التسرعات التي دفعها للجمعية وليس له حق في أو الهسات أو الاشتراكات أو استرداد رسم العضوية 

 أموال الجمعية.

 الفصل الرابع

 أجهزة الجمعية واختصاص كل منها

 أولاً : الجمعية العمومية

 (11مادة )

 12ملي  الذي  مضت على عضويتهم تتبون الجمعية العمومية م  جميع الأعضاء المؤسسي  والعا

 الزئحة . هوأوفوا بالالت امات المفروضة عليهم وفقا لهذيوما 

 (13مادة )

أو تنعقد الجمعية العمومية بخطاى مسجل بعلم الوصول يوجه لبل م  أعضائها الذي  لهم حزق الحضزور 

مزاع وموعزده وجزدول الأعمزال الاجت مبانتسلم العضو الدعوة شخصياً مقابل توقيعه بالاستزم يسي  فيها 

 :وتوجه هذه الدعوة بأحد الطرق التى يتحقق بها علم كل عضو بالدعوة ويمب  إثساتها ومنها 

 . يوقع العضو بالاستزم وبرقمه القومي أن)أ( التسليم باليد على 
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 . )ى( احد الوسائل الالبترونية

 . هاخرى يتحقق بها علم كل عضو بالدعوة ويمب  إثساتأ)ج( وسيلة 
 

 (14مادة )

آخزر  مبزانعقادهزا فزي أي انعقاد الجمعية العمومية في مقر المرك  الرئيسزي للجمعيزة كمزا يجزوم انيبون 

 بنفس المحافظة يحدد في خطاى الدعوة.

وترسل نسخة م  الأوراق المطروحة على الجمعية العمومية إلى الجهة الإدارية وإلزى الاتحزاد المخزتص 

 يومًا على الأقل. عقاد بخمسة عشرنقسل الا

 يندى ممثزً عنه لحضور الاجتماع. أنولهذا الاتحاد 

ويجوم للجمعية العمومية النظر في غير المسائل الزواردة فزي جزدول الأعمزال بموافقزة الأغلسيزة المطلقزة 

 لمجموع عدد أعضاء الجمعية.

 (15مادة )

تهاء السنة نل الأربعة أشهر التالية لاتدعى الجمعية العمومية لاجتماع عادي مرة كل سنة على الأقل خز

 -المالية للجمعية وذلك للنظر في :

 ية والحساى الختامي.انالمي  -1

 تقرير مجلس الإدارة ع  أعمال السنة وتقرير مراقب الحسابات. -1

 ية التقديرية للعام القادم.انمشروع المي  -3

 تهت عضويتهم.انأو تخاى أعضاء مجلس الإدارة بدلاً م  الذي  مالت ان -4

 تعيي  مراقب الحسابات وتحديد أتعابه. -5

 غير ذلك مما يرى مجلس الإدارة إدراجه في جدول الأعمال. -6

 ويجوم لها النظر في غير ذلك بموافقة الأغلسية المطلقة لمجموع الحاضري 

 كما يجوم دعوة الجمعية العمومية لاجتماع عادي كلما اقتضت الضرورة ذلك.
 

 (16مادة )

 -وتدعى الجمعية العمومية لاجتماعات غير عادية للنظر في :

 تعديل النظام الأساسي للجمعية. -1

 أكثر وتحديد مدة التصفية وأتعاى المصفي.أو حل الجمعية وتعيي  مصن  -1

 في جمعية ذات نفع عام.أو دماج الجمعية في غيرها ان -3

 ة.الموافقة على إسساغ صفة النفع العام على الجمعي -4

 بعض أعضاء مجلس الإدارة.أو ع ل كل  -5
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 ويجوم لها النظر في غير ذلك بموافقة الأغلسية المطلقة لمجموع الأعضاء الحاضري . -6
 

 (11مادة )

لزم يتبامزل العزدد أجزل  أنيعتسر اجتماع الجمعية العمومية صحيحًا بحضور الأغلسيزة المطلقزة لأعضزائها فز

مدة أقلها سزاعة وأقصزاها خمسزة عشزر يومًزا مز  تزاريخ الاجتمزاع  الاجتماع إلى جلسة أخرى تعقد خزل

فسززهم )أي بززدون أنب –عقززاد فززي هززذه الحالززة صززحيحًا إذا حضززره نالأول وهززي :سززاعة واحززدة ويبززون الا

عشري  عضوًا أيهما أقل بحيث لا يقل عدد الحاضري  في أو % 12عدد لا يقل ع   –ابة( أو إنتوكيزت 

 أعضاء.الحالة الأولى ع  خمسة 
 

 (18مادة )

ينيب عنه كتابة عضوًا آخر يمثله في حضور الجمعيزة العموميزة وفقزًا  أنيجوم لعضو الجمعية العمومية 

 -لما يلي :

 . ابة بموجب توكيل رسمينتصح الإ -1

والوكيل وموقع م  المسزوول عز  دعزوة الجمعيزة ابة بموجب توكيل بذلك موقع م  الموكل نتصح الإ -1

ينزوى العضزو  أنالعمومية ومختوم بخاتم الجمعية وذلك قسل الموعد المحدد لزجتمزاع بسزاعة ولا يجزوم 

 . ع  أكثر م  عضو واحد

 (11مادة )

ت له مصلحة شخصية في القرار انلا يجوم لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت إذا ك

 . تخاى أجه ة الجمعيةانوذلك فيما عدا المعروم 

 (32مادة )

( للأعضززاء الحاضززري  1تصززدر قززرارات الجمعيززة العموميززة العاديززة بالأغلسيززة المطلقززة )النصززن    -1

 . لزجتماع

تصززدر قززرارات الجمعيززة العموميززة غيززر العاديززة بالأغلسيززة المطلقززة لعززدد أعضززاء الجمعيززة العموميززة  -1

 % ( فيما يتعلق بالقرارات التي تصدر في المسائل الآتية : 65نسسة إلى ) العاملي  وت اد هذه ال

 ع ل مجلس الإدارة 

 حل الجمعية 

  ةانالاقترام بضمأو  هرهنأو بيع أصل م  أصول الجمعية 

 (31مادة )

ها الرئيس يتدون قرارات الجمعية العمومية فى سجل محاضر جلسات الجمعية العمومية ويوقع عل

 .والأمي  العام 
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 ثانياً : مجلس الإدارة

 (31مادة )

 ( تنتخسهم الجمعية العمومية م  بي  أعضائها.خمسه عشر) عضو 15يتبون م  )عدد فردي  -1

 ويبون تعيي  أول مجلس للإدارة ع  طريق جماعة المؤسسي  لمدة أربع  سنوات . -1

اتخززاذ إجززراءات الززدعوة سززنوات ويتعززي  علززى المجلززس  4مززدة عضززوية مجلززس الإدارة دورة مززدتها  -3

 تهاء مدته بستي  يوم عمل على الأقلانتخاى مجلس إدارة جديد قسل نلجمعية عمومية لا

 –أمزي  الصزندوق  –نائسزه  –عقزاده المبتزب )الزرئيس انينتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع لزه بعزد  -4

 السبرتير(.أو الأمي  العام 

 (33مادة )

والسياسية ولم يصدر  يبون متمتعًا بحقوقه المدنية أنلإدارة يشترط فيم  يرشح لعضوية مجلس ا

ة ما لم انبعقوبة مقيدة للحريات في جنحة مخلة بالشرف والأمأو ضده أي حبم  نهائي  بعقوبة جنائية 

لا يبون م  المدرجي  على قوائم الإرهاى ويمب  إضافة أي م  الشروط  أنيب  قد رد اليه اعتساره و

 -الآتية:

 أن يبون حس  السير والسلوك. -1

 ألا يتم الترشح أكثر م  دورتي  متتاليتي . -1

 (34مادة )

بزارم وظزاهر  مبزانيعرم مجلس الإدارة قائمة بأسماء المرشحي  لعضوية المجلس بمقزر الجمعيزة فزي 

ومطروق في اليوم التالي لقفل باى الترشيح وإخطزار الجهزة الإداريزة بالقائمزة خززل السزسعة أيزام التاليزة 

 . لى الأقلتخابات بستي  يومًا عنلذلك وقسل موعد إجراء الا
 

 (35مادة )

 شطتها.أنبأي م  أو لا يجوم الجمع بي  عضوية مجلس الإدارة والعمل بالجمعية بأجر 
 

 (36مادة )

 اللجان .يتقاضى اية مسال  مالية مقابل حضوره الجلسات و أنلا يجوم لعضو مجلس الإدارة 
 

 (31مادة )

لجمعية وله في ذلك جميع السلطات عدا ما يتولى مجلس الإدارة وضع السياسات الزممة لإدارة شوون ا

ترتيب حقوق عينية أو رهنها أو يستل م موافقة الجمعية العمومية عليها مثال : )بيع ممتلبات الجمعية 

ويبون لمجلس الإدارة رئيس يمثل الجمعية أمام القضاء .. هاانالاقترام بضمأو غير عينية عليها( أو 

 وقسل الغير .
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 (38مادة )

نعقد مجلس إدارة الجمعية مرة كل ثزثة أشهر على الأقل  بموجب دعوة  توجه م  الرئيس ي أنيجب 

يراعى فى حالة رغسة  أنالاجتماع وموعدة وجدول الأعمال على  مبانلبل منم أعضائه يسي  فيها 

ال يتم إدراجها صراحة فى جدول الأعم أناللوائح المنظمة لعملها أو الرئيس فى تعديل أجه ة الجمعية 

المرسل لأعضاء المجلس ولا يجوم مناقشة هذه السنود فى بند ما يستجد م  أعمال وترسل الدعوة بأحد 

 الطرق التى يتحقق بها يمب  اثساتها .

 يوقع العضو بالاستزم وبرقمه القومي . أن)أ( التسليم باليد على 

 )ى( احد الوسائل الالبترونية.

 بالدعوة ويمب  إثساتها . )ج( وسيلة أخرى يتحقق بها علم كل عضو

 بحضور أغلسية أعضائه والتوقيع ببشن الحضور . عقاده صحيحاً إلاا انولا يبون 

وتصززدر قززرارات المجلززس بموافقززة )الأغلسيززة المطلقززة لعززدد الحاضززري  وعنززد تسززاوي الأصززوات يززرجح 

قد خزل العزام ب الذي منه الرئيس وفى حالة تغيب عضو أكثر م  نصن عدد جلسات المجلس المنعانالج

 اعتسر مستقيز ويخطر بذلك بخطاى مسجل بعلم الوصول .

 (31مادة )

أحد أعضاء مجلس الإدارة في الفترة ما بي  اجتماع جمعية عمومية وأخرى يقوم  مبانفي حالة خلو 

تخابات أجرتها الجمعية العمومية انمجلس الإدارة بتصعيد الحاصلي  على أعلى الأصوات في آخر 

لأعضاء المنتخسي  وذلك لشغل الأماك  التي خلت ويستمر هؤلاء الأعضاء في شغل مقاعدهم وتالي  ل

 تخابات مجلس الإدارة.انعقاد أول جمعية عمومية تالية لإجراء انحتى 
 

 (42مادة )

يعي  مديرًا للجمعية م   غير أعضائه ويحدد قرار التعيي  أعمال الإدارة التي  أنيجوم لمجلس الإدارة 

 ها والمقابل الذي يستحقه.يختص ب
 

 ثالثاً : سلطات مجلس الإدارة

 (41مادة )

 -يأتي : يبون لمجلس الإدارة السلطات الزممة لإدارة شوون الجمعية م وله على وجه الخصوص ما

تخززاى رئززيس مجلززس الإدارة ونائسززه وأمززي  الصززندوق والأمززي  العززام )السززبرتير( للجمعيززة وتحديززد ان -1

 كل منهم.اختصاصات وسلطات 

 إعداد اللوائح الداخلية  ومدونة السلوك الوظيفى لعرضها على الجمعية العمومية. -1

يرأ  كل لجنة احد  أنها لاممة لحس  سير العمل وتحديد اختصاصات وأنالتي يرى اللجان تبوي   -3

 أعضاء المجلس.
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 تعيي  العاملي  الزممي  للعمل بالجمعية. -4

 تاجية الزممة لتحقيق أغرام الجمعية وتنفيذها.نالمشروعات الخدمية والإ إجراء الدراسات لتحديد -5

إقامة المعارم والحفزت والأسواق الخيرية والمساريات الرياضية وحمزت جمع التسرعات المصرح  -6

 شطة الزممة لدعم موارد الجمعية المالية.نبها وغير ذلك م  الأ

 ها الجمعية.إقرار العقود والاتفاقيات التي تسرم -1

 تحديد قيمة السلفة المستديمة للصرف منها على المصروفات اليومية والعادية. -8

يزة عز  العزام الجديزد والتقريزر انإعداد الحساى الختزامي عز  السزنة الماليزة المنتهيزة ومشزروع المي  -1

رى القيزام بهزا فزي ا ع  نشاط الجمعية وحالتها المالية والمشروعات الجديدة التي تزانالسنوي متضمناً بي

 العام التالي.

 عقاد وتنفيذ قراراتها.ندعوة الجمعية العمومية لز -12

مناقشة تقرير مراقب الحسابات وإعداد الرد على ما ورد به م  مزحظات وعرضزها علزى الجمعيزة  -11

 العمومية.

يهززا إذا تضززمنت مناقشززة مزحظززات الجهززة الإداريززة المختصززة وإعززداد الززرد عليهززا والعمززل علززى تزف -11

 النظام الأساسي للجمعية.أو لائحته التنفيذية القانون أو مخالفات تتعارم مع 

 (41مادة )

نائسزه وأمزي  أو بعض اختصاصاته لجنة تنفيذية تشزبل مز  الزرئيس أو يفوم في كل  أنلمجلس الإدارة 

 ي يزد عزدد أعضزاء الصندوق والأمي  العام )السزبرتير( ومز  ينتخسزه المجلزس مز  بزي  أعضزائه علزى ألاا 

لاسزتعرام حالزة العمزل  شزهري اللجنة التنفيذية ع  خمسة أعضاء وتجتمع اللجنة مزرة علزى الأقزل كزل 

بالجمعيززة ممززا يززدخل فززي اختصاصززها ويبززون اجتماعهززا صززحيحًا متززى حضززره ثزثززة أعضززاء علززى الأقززل 

 أولاً بأول.وتدون قرارات اللجنة في سجل خاص وتعرم هذه القرارات على مجلس الإدارة 

 -تختص اللجنة التنفيذية بما يأتي :

 اعتماد التصرفات المالية في الحدود التي يقررها مجلس الإدارة. -1

اعتماد ترشيح العاملي  وتعيينهم ومجاماتهم فزي حزدود القواعزد التزي يضزعها مجلزس الإدارة وأحبزام  -1

 هذه الزئحة.

 اعتماد محاضر الجرد السنوي. -3

 المؤقتة تسعًا لحاجة وظروف العمل.أو رف م  السلفة المستديمة الإذن بالص -4

يزة ودراسزة تقريزر اندراسة السياسة التنفيذية للمشروعات والاقتراحات الجديزدة وكزذا مشزروع المي  -5

 مراقب الحسابات والرد على ما ورد به م  مزحظات قسل تقديمها لمجلس الإدارة.

 ل عرضها على مجلس الإدارة.الأخرى قساللجان اعتماد قرارات  -6

 عرم قرارات اللجنة على مجلس الإدارة لزعتماد فيما استل م قرار تفويضها عرضها عليه. -1

 اتخاذ القرارات الزممة في جميع المسائل التي يفوضها فيها مجلس الإدارة. -8
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 (43مادة )

 -يختص رئيس مجلس الإدارة بما يأتي :

 داخلية وله حق دعوتها. أنمومية ومجلس الإدارة وما يحضره م  لجرئاسة جلسات الجمعية الع -1

 تمثيل الجمعية والنيابة عنها أمام الجهات الإدارية والقضائية. -1

 إقرار جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة ومراقسة تنفيذ قراراته. -3

الإدارة علزى إبرامهزا مزع التوقيع نيابة ع  الجمعية على جميع العقود والاتفاقات التي يوافزق مجلزس  -4

 مراعاة الحالات التي يجب موافقة الجمعية العمومية عليها.

التوقيع مع الأمزي  العزام )السزبرتير( علزى محاضزر الجلسزات والقزرارات الإداريزة والشزوون الخاصزة  -5

 بالعاملي  بالجمعية.

 التوقيع على جميع الشيبات والأوراق المالية مع أمي  الصندوق. -6

ت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه الأمي  العام )السبرتير( والتزي لا تحتمزل الإرجزاء لحزي  الس -1

ها على المجلس في أنيعرم هذه المسائل وما قرر بش أنمجلس الإدارة على أو اجتماع اللجنة التنفيذية 

 أول اجتماع له. 

بأعمالزه ويبزون لزه كافزة اختصاصزات مز  يعينزه مجلزس الإدارة أو وفي حالة غيزاى الزرئيس يقزوم نائسزه 

 الرئيس.

 (44مادة )

 -يختص أمي  عام الجمعية )السبرتير العام( بما يأتي :

تحضير جدول أعمال المجلس وتوجيه الدعوة للأعضاء وتولي سبرتارية الاجتماع وإعداد محاضزره  -1

 لتالي للتصديق عليها.وقراراته وتسجيلها في سجزت خاصة وعرضها على مجلس الإدارة في الاجتماع ا

 إعداد سجل بأسماء أعضاء الجمعية وعناوينهم. -1

 إمساك سجزت محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعية العمومية والتوقيع عليها م  الرئيس. -3

 متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة. -4

 ه على اللجنة التنفيذية.إعداد التقرير السنوي ع  نشاط الجمعية وتقديمه لمجلس الإدارة بعد عرض -5

وكزذلك إعزداد جزدول أعمزال القزانون إعداد جزدول أعمزال الجمعيزة والعمزل علزى دعوتهزا طسقزًا لأحبزام  -6

 الاجتماعات الغير عادية.

الجمعيزة العموميزة وفقزاً أو إبزغ كل م  الجهزة الإداريزة والاتحزاد المخزتص بقزرارات مجلزس الإدارة  -1

 لأحبام الزئحة التنفيذية.

 تخابات لعضوية مجلس الإدارة.نتنفيذ الت امات الجمعية المتعلقة بإجراء الا -8

 الإشراف على جميع الأعمال الإدارية وشوون العاملي  وحفظ جميع أوراق وسجزت الجمعية بمقرها. -1
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اللجنززة أو يقززوم بززالاطزع علززى جميززع المباتسززات الززواردة للجمعيززة والعززرم علززى مجلززس الإدارة  -12

 الرئيس بما يدخل في اختصاص كل منهم.أو نفيذية الت

بحزززث مزحظزززات الجهزززام المركززز ي للمحاسزززسات والجهزززة الإداريزززة الخاصزززة بزززالنواحي الإداريزززة  -11

والاجتماعية وإعداد الرد عليها تمهيدًا لعرم الموضوع كله على اللجنة التنفيذيزة ومجلزس الإدارة للزرد 

 لإبزغ.على هذه الجهات خزل شهر م  تاريخ ا

 الاختصاصات الأخرى التي يعهد بها إليه مجلس الإدارة. -11

 (45مادة )

 -يختص أمي  الصندوق بما يأتي :

يعتسر أمي  الصندوق مسوولاً ع  جميع شوون الجمعية المالية طسقاً للنظام الزذي يعزده مراقزب الحسزابات 

 -ويوافق عليه مجلس الإدارة ويختص أساسًا بما يأتي :

ف العام على موارد الجمعية ومصروفاتها ومراقسة استخراج الإيصزالات عز  جميزع الإيزرادات الإشرا -1

تززولي قيززد جميززع الإيززرادات أو صززندوق التززوفير( أولاً بززأول ومراقسززة أو واسززتزمها وإيززداعها بالسنززك )

 نيززة والمصززروفات أولاً بززأول فززي الززدفاتر الخاصززة ويبززون مسززوولاً عزز  تنظززيم الأعمززال الماليززة والمخ

 والإشراف عليها وعرم مزحظاته ومذكراته على مجلس الإدارة.

 الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد إلى كل م  اللجنة التنفيذية ومجلس الإدارة. -1

ونزًا مزع الاحتفزاظ بالمسزتندات الدالزة علزى صززحة اناعتمزاد صزرف جميزع المسزال  التزي تقزرر صزرفها ق -3

 راقسة الصرف وحفظ المستندات.مأو الصرف 

 مراجعة المستندات والسجزت المالية الخاصة بالجمعية قسل وبعد الصرف واعتمادها وحفظها. -4

تبزون مطابقزة  أنتنفيذ قرارات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالمعامزت المالية بشرط  -5

 ية.انلسنود المي 

 قوم مقامه على أذونات الصرف والشيبات كتوقيع أول.م  يأو التوقيع مع الرئيس  -6

الموافقززة علززى صززرف السززلفة المؤقتززة فززي حززدود مززا يقززرره مجلززس الإدارة وذلززك للصززرف منهززا فززي  -1

تعتمزد  أنالحالات العاجلة والضزرورية التزي لا تحتمزل الإرجزاء لحزي  عرضزها علزى مجلزس الإدارة علزى 

 هذه المصروفات في أول اجتماع له.

يزززة العموميزززة تمهيزززدًا لمراجعتهزززا بمعرفزززة مراقزززب انإعزززداد حسزززاى الإيزززرادات والمصزززروفات والمي  -8

 الحسابات لإعداد تقريره النهائي عنها وعرضها جميعًا على مجلس الإدارة.

ية السنة المقسلة وعرضه على مجلزس انالاشتراك مع الأمي  العام )السبرتير( في وضع مشروع مي  -1

الجهة الإدارية بالمشروع قسل عرضه علزى الجمعيزة العموميزة بخمسزة عشزر يومزاً علزى الإدارة وموافاة 

 الأقل.

بحث مزحظات الجهام المرك ي للمحاسسات والجهة الإدارية الخاصة بالنواحي المالية وإعداد الزرد  -12

ريخ عليها تمهيدًا لعرم الموضوع كله على مجلس الإدارة للرد على هذه الجهات خزل شزهر مز  تزا

 الإبزغ.
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 (46مادة )

تلت م الجمعية بتعيي  مراقب للحسابات م  بي  المحاسسي  المقيدي  بجدول المراجعي  

 مصروفاتها عشرون ألن جنيهاً سنوياً.أو الحسابيي  إذا جاوم مجموع إيراداتها 

 ويختص مراقب الحسابات بما يأتي :

ات انزي أي وقزت ويبزون لزه حزق طلزب السيالاطزع على دفاتر الجمعية وسجزتها ومستنداتها ف -1

يحززدد موجززودات  أنوالإيضززاحات التززي يززرى ضززرورة الحصززول عليهززا لأداء مهمتززه ولززه كززذلك 

 يمبنه م  كل ما تقدم. أنالجمعية والت اماتها ويتعي  على مجلس الإدارة 

مجلزس  يثست ذلك في تقرير مسجل يقدم إلزى أنفي حالة عدم تمبينه م  مساشرة مهمته فعليه  -1

لززم يتخززذ المجلززس الإجززراءات الزممززة لتيسززير مهمتززه فعلززى  أنالإدارة لاتخززاذ إجززراءات تمبينززه فزز

 مراقب الحسابات إخطار الجهة الإدارية بصورة م  التقرير.

وفززي جميززع الحززالات يتعززي  علززى مجلززس الإدارة عززرم تقريززر المراقززب ومززا اتخززذه المجلززس مزز  

 إجراءات على الجمعية العمومية.

وم لمراقب الحسزابات إخطزار الجهزة الإداريزة المختصزة بطلزب عقزد الجمعيزة العموميزة بصزفة ويج

 غير عادية إذا تعذر عليه القيام بمهمته لعرم الأمر عليها وتقرير ما تراه.

 يقوم بوضع النظام المالي الذي يبفل حس  سير العمل بالجمعية. أنعلى مراقب الحسابات  -3

ينة وحسزابات العهزد فزي نهايزة السزنة الماليزة للجمعيزة وتقزديم تقريزر الإشراف على جرد الخ  -4

 بنتيجة الجرد إلى مجلس الإدارة.

ية العمومية إلى مجلس الإدارة قسل الموعزد المحزدد انتقديم تقرير ع  الحساى الختامي والمي  -5

لززى عقززاد الجمعيززة العموميززة بشززهر علززى الأقززل مشززفوعًا بتقريززر منززه يتضززم  مزحظاتززه عنلا

يحضززر اجتمززاع الجمعيززة العموميززة ويتلززو تقريززره عزز   أنيززة ولززه انالحسززاى الختززامي والمي 

 أعمال الجمعية ويدلي برأيه في كل ما يتعلق بعمله كمراقب لحسابات الجمعية.

 الفصل الخامس

 التطوع

 (41مادة )

لمتطوع وجهة التطوع كتابي محدد المدة يتضم  تنظيم العزقة بي  ا اتفاقيتم تنفيذ أي عمل تطوعي فى 

وموضوع العمل التطوعي وطرق تنفيذه ومدة الاتفاق وشروط تجديده وحقوق كل م  المتطوع وجهة 

 . التطوع وواجسات كل منهما

  



(18) 

 الفصل السادس

 حل الجمعية

 (48مادة )

ر إذا اتضح لمجلس الإدارة أن الجمعيةة أصةبحت عةاجزة عةن تحقيةق أاراضةها فلةه دعةوة الجمعيةة العموميةة الغية
العادية للانعقاد على أن يرفةق بالةدعوة تقريةرفا فةي هةذا الشةأن لمناقشةته بمعرفةة الجمعيةة العموميةة ايةر العاديةة 

صدار القرار الذي تراه مناسبفا سواء بحل الجمعية أو اندماجها في جمعية أخرى تعمل في ذات الميدان.  وا 

ن يصةدر بةذلك قةراراف منهةا علةى أن يتضةمن قةرار فإذا قررت الجمعيةة العموميةة ايةر العاديةة حةل الجمعيةة وجةب أ
خطةار  الحل تعيين مصف أو أكثر من احد مكاتب المحاسةبة المعتمةدة  وتحديةد مةدة التصةفية وأتعةاب المصةفي وا 

 الجهة الإدارية والاتحاد المختص التى تلتزم شطب الجمعية من سجلاتها .

يةةة فةةي ايرهةةا فيجةةب إخطةةار الجهةةة الإداريةةة بةةذلك إذا قةةررت الجمعيةةة العموميةةة ايةةر العاديةةة انةةدماج الجمع  
 لاستصدرا القرار اللازم بعد موافقة الجمعية المطلوب الاندماج فيها.

 ولائحتة التنفيذية1211لسنة  141العمل الاهلى الصادر بالقانون  م مع مراعاة أحبام قانون تنظيم

 تحريراً في       /      /
 رئيس مجلس الإدارة                      الأمين العام )السكرتير(         

  الاسم :                                    الاسم :

 التوقيع :                                            التوقيع :   
 

 

 

 


